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м. септември 2010 г.

Силистра


І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Правилникът се издава на основание Правилник за изменение и допълнение на Правилника за прилагане на Закона за народна просвета /обн. ДВ, бр. 68/1999, изм. бр. 19/2000 г. и бр.53/2001 г. и ПМС №126 от 30 юни2009 г./ДВ бр.51, 7 юли 2009 г/
2. Училищното обучение осигурява:

2.1. Овладяване на основите и закономерностите на човешкото познание.

2.2. Общочовешки ценности, добродетели и култура, стимулиране творческите заложби.
2.3. Духовно и физическо развитие, осигуряване здравословен начин на живот.

3. Училищното обучение е задължително за всички граждани до 16-годишна възраст и се осъществява в дневна форма на обучение.

3.1. Образованието и ползването на учебната база е безплатно. 
3.2. В училището се осъществява и реализира основната степен на образование в два етапа:

3.2.1. Начален – с продължителност 4 години /І-ІV клас/. Завършилите началния етап на основно образование получават удостоверение за завършен ІV клас.

3.2.2. Прогимназиален – с продължителност 4 години /V-VІІI клас/ Завършилите успешно ​​VІІI клас получават свидетелство за основно образование.

3.3. Обучението и възпитанието на учениците се провежда на книжовен български език.

3.4. Ученици, желаещи да изучават майчин език, СИП, кръжоци и др. подават молба-декларация до директора в края на учебната година или най-късно до 10 септември.
3.5. Училището осигурява обучение в индивидуална и самостоятелна форма на даровити и други ученици в задължителна училищна възраст, по молба на родителите /настойника/ и съгласно издаден от компетентните медицински органи документ, за промяна формата на обучение.
 ІІ.ОСИГУРЯВАНЕ НА УЧЕБНИЦИ И УЧЕБНИ ПОМАГАЛА

1. Училището осигурява за безвъзмездно ползване по 1 комплект учебници и учебни помагала за децата от ПДГ и 1 - 4 клас; по 1 комплект учебници за учениците от 5 до 7 клас.
2. Класните р-ли и учители разясняват начина на ползване на учебниците от ІІ до VІІ клас – в учебниците не се пише, оцветява, рисува.

3. След приключване на учебните занятия за съответната учебна година учениците връщат учебниците, за които е определен срок за ползване повече от една учебна година.

4. При преместване на ученик в друго училище, същият е длъжен при получаване на отпускното удостоверение да върне получените учебници, което се отразява от класния ръководител в картона му за отчитане на безплатни учебници; При записване на нов ученик училището осигурява необходимите учебници и учебни помагала.
5. Когато ученик не върне учебник или учебникът е негоден за ползване, родителите /настойника/ възстановява сумата в рамките на себестойността. 
6. За получените и върнати от ученика учебници в училището се води от класния ръководител картон /по образец/ за отчитане на безплатните учебници, който се съхранява от съответния помощник директор.
7. В края на всяка учебна година директорът издава заповед, която е свързана със събирането, съхранението и отчитането на безвъзмездно раздадените учебници.
ІІІ. ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ
1. Училището е образователно-възпитателна институция, юридически самостоятелно, което осигурява завършването на клас, придобиване степен на образование и общообразователна подготовка.
1.1. Общообразователната подготовка се изгражда върху принципите на зачитане на:
1.1.1. основните човешки права;

1.1.2. правата на детето;

1.1.3. традициите на българската култура и образование;

1.1.4. постиженията на световната култура

1.1.5. ценностите на гражданското общество, свободата на съвестта и мисълта.

1.1.6. етичните норми от Кодекса на работещите с деца

1.2. Основните цели на общообразователната подготовка са:

1.2.1. да съдейства за физическото и духовно развитие на ученика за успешното му ориентиране, адаптиране и реализиране в обществото;

1.2.2. да създаде условия за формиране на ценностни ориентации, свързани с чувството за българската национална идентичност, уважение към другия, съпричастност и гражданска отговорност.

1.2.3. да създаде условия за развитие на потребности, интереси и нагласа за учене и успешно обучение.

1.3. Общообразователният минимум е основата на общообразователната подготовка. Той включва задължителни знания и умения, необходими за успешната реализация на учениците в следващата степен на образование.

1.4. Общообразователният минимум е задължителен.

1.5. Училищният план обхваща три вида подготовка: задължителна, ЗИП и свободно избираема.

1.5.1. задължителната подготовка осигурява постигането на общообразователния минимум.

1.5.2. ЗИП осигурява правото на избор на учениците за допълнителна учебна подготовка, съобразно приоритетите и възможностите на училището;

1.5.3. свободно избираемата подготовка осигурява обучение по предмет и дейности, предложени от училището и избрани от учениците, след подадени молби-декларации и подписани от родителите.

2. В първи клас постъпват деца на 7 години, навършени в съответната календарна година. Деца, навършили 6 години, могат да постъпят в І клас по преценка на родителите им, ако физическото и умствено развитие позволява това. Родителите подават молба до директора на училището.

2.1. Редът за прием на първокласниците се определя със Заповед на директора и се гласува на ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ
2.2. За децата, които следва да постъпят в І клас, но здравословното им състояние не позволява това, училищното обучение се отлага с решение на екипа за комплексно педагогическо оценяване /ЕКПО/ към Инспектората по образованието на МО.

2.3. До 30 септември училището изпраща в общината списък на децата, постъпили в първи клас.

3.  Училището осигурява подкрепяща среда /кабинет, учебници/ за ресурсно обучение на деца със Специални образователни потребности
4. Учениците от І-ІV клас могат да се преместват в друго училище по време на цялата учебна година.

5. Учениците от V-VІІІ клас могат да се преместват в паралелка на същото или в друго училище, при наличие на свободни места, но не по-късно от 30 учебни дни преди приключване на учебния срок /в друго училище/.

5.1. Директорът на училището уведомява писмено Общината за всеки преместен ученик.

6. На учениците, завършили успешно І клас се издава удостоверение.

6.1. Завършването на ІІ и ІІІ клас се удостоверява с ученическа

       книжка.

7. На учениците, завършили ІV клас се издава удостоверение за завършен начален етап на основно образование и продължават обучението си в V клас.

8. Учениците, завършили успешно VІІІ клас получават свидетелство за основно образование.

9. Всички ученици, завършили успешно V, VІ и VІІ клас получават удостоверение за завършен клас при поискване.

10.  Дубликати на удостоверения и свидетелства се издават след подадена молба до директора и заплащане на такса, определена от кмета на Общината.


ІV. ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС 
1. Основна форма на обучение е дневната, която се провежда от 07.00 до 19.00 ч. в учебни дни при петдневна учебна седмица.
2. Броят на задължителните учебни часове за една седмица се определя от съответния учебен план, утвърден за начален и среден курс:


22 учебни часа за І и ІІ клас;



25 учебни часа за ІІІ и ІV клас;



35 учебни часа за V – VІІІ клас.
3. Продължителността на учебния час е:



35 минути за І и ІІ клас;



40 минути за ІІІ и ІV клас;



45 минути за V – VIII клас.


Когато обучението е на две смени, продължителността на учебния час може да бъде 40 минути за V – VІІІ клас с разрешение на Началника на РИО на МОН. Директорът утвърждава разписание на часовете.
4. Учениците от І клас се обучават само преди обяд.

5. Междучасията са с продължителност 10 минути, а голямото междучасие от 20 до 30 минути. Те се фиксират в разписанието на часовете.

6. Задължителните учебни часове са отразени в седмичната програма, утвърдена от директора. Часът на класа се включва в програмата.


Класният ръководител организира и провежда часът на класа, води документация за съответната паралелка.

7. Знанията на учениците се оценяват в съответствие с Наредба за системата на оценяване чрез текущи и периодични проверки и чрез изпити. Формите за проверка и оценка са устни, писмени, тестови и практически.

7.1. Текущата проверка се осъществява от учителите системно през първия и втория учебен срок и всеки ученик задължително трябва да има съответния брой оценки по Наредба № 3/2005 г. за системно оценяване.
7.2. Оценките задължително се отразяват в дневника на класа и ученическата книжка.

7.3. Периодичната проверка се извършва, когато е необходимо да се провери равнището на знания на учениците /входящо и изходящо/, или когато приключи раздел от учебното съдържание. Учителите предварително уведомяват помощник директора, който изготвя график.            
8. Ученикът завършва класа, ако по предметите от задължителната подготовка има годишна оценка най-малко среден /3/.

8.1. Ученици, които имат годишна оценка слаб /2/ по учебни предмети задължителната подготовка, полагат поправителни изпити по тях, но на не повече от две редовни сесии през м.юни и м.септември по график, утвърден от директора на училището. По здравословни причини, учениците могат да се явят и на допълнителна сесия по ред, определен със заповед на директора, но не по-късно от 10. октомври.

8.2. Ученици, които имат оценка слаб /2/ по учебен предмет на редовните или допълнителната поправителна сесия, или не са се явили на поправителни изпити, повтарят класа.

8.3. Учениците от І клас, които не са усвоили учебното съдържание, както и ученици от ІІ до ІV клас, не повтарят класа. За тях учителите провеждат допълнително индивидуално обучение по време на учебните занятия и през ваканциите. Условията и редът се определя със заповед на директора на училището.

9. За ученици, застрашени от отпадане, училището с помощта на РИО на МОН, отдел “Образование” към Общината, училищното настоятелство, създава допълнителни образователни възможности, като организира и провежда.

9.1. Индивидуални програми за психолого-педагогическо въздействие.

9.2. Допълнителна работа по време на учебните занятия и през ваканциите.

9.3. Извънкласни и извънучилищни дейности, съобразени с интересите и потребностите им.

9.4. Консултации и насочване към професионално обучение, съобразно възрастта и интересите им.

10. Учениците от ІV и VІІІ клас имат право еднократно да се явяват на не повече от три изпита за промяна на оценката по учебни предмети след приключване на учебните занятия.

V. УЧАСТНИЦИ В УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС


А. УЧИТЕЛИ И ВЪЗПИТАТЕЛИ

1. Учителят организира и провежда образователно-възпитателния процес по учебния предмет, проверява и оценява знанията и уменията на учениците, съдейства за пълноценното им интегриране в училищната и социална среда.

2. Възпитателят организира и провежда образователно-възпитателния процес с учениците, по вариант, одобрен от директора. 
3. За заемане на длъжностите по т.1. и т.2 се изисква диплома за завършена степен на висше образование “бакалавър”, “магистър” или “специалист”. Условията и редът за заемането им се определят от държавното образователно изискване за учител – правоспособност и квалификация. Учителските длъжности са:
3.1. младши учител;

3.2. учител;

3.3. старши учител;

3.4. главен учител;

3.5. учител методик.

4. Директорът на училището утвърждава график за консултации на всеки учител и график за приемното време на ръководството на училището, педагогическия съветник и класните ръководители за разговори с родителите.

5. Обществеността, административните органи и учениците изразяват почит и уважение към учителите.

5.1. Административните органи и обществеността оказват помощ и съдействие на учителите за провеждане на ефективна възпитателна и образователна дейност.

5.2. Учители, постигнали високи резултати при възпитанието и обучението на учениците, се поощряват с грамоти и други награди, а дейността им се популяризира и получава обществено признание.
6. Учителят има право да:

6.1. Свободно да определя методите и средствата за провеждане на УВП;
6.2. Дава мнения и да прави предложения по дейността на училището до училищното ръководство, до общинските и областни органи;
6.3. Получава информация за възможностите за повишаване на професионалната си квалификация от училищното ръководство;
6.4. Да повишава образованието и професионалната си квалификация;

6.5. Да използва УМБ за изпълнение на служебните си задължения.

7. Учителят е длъжен да:

7.1. Изпълнява нормата за задължителната преподавателска работа и другите задължения от длъжностната си характеристика.

7.2. Да участва в заседанията и да изпълнява решенията на педагогическия съвет, както и препоръките на контролните органи на РИО на МОН.

7.3. Опазва живота и здравето на учениците по време на учебния процес и на други дейности, организирани от него и от училището;
7.4.  В случай на Пътно транспортно произшествие или побой /агресия/ срещу ученик от училището/ района на училището/ извън него (ако са видени или е постъпил сигнал), учителят е длъжен да уведоми веднага директора и да подготви необходимата писмена информация; 

7.5. Да поддържа и повишава професионалната си квалификация;
7.6. Да уведомява своевременно директора, когато се налага да отсъства;

7.7. Да информира писмено и устно родителите за успеха и развитието на учениците;

7.8. Да не ползва мобилен телефон в час;

7.9. Да не пуши, да не внася и да не употребява алкохол в училище, както и при мероприятия с учениците; 

7.10. Да не внася в училището оръжие и други предмети, източник на повишена опасност;

7.11. Да спазва училищния етичен кодекс.

8. Учителят няма право: 

8.1. Да нарушава правата на ученика, да унижава личното им достойнство, да прилага форми на физическо и психическо насилие върху тях.

8.2. Да извършва образователни услуги на ученици, които се обучават в същото училище.
8.3. Да провежда часове извън учебната сграда без предварително разрешение на директора.

8.4.  Да размества учебни часове от утвърденото седмично разписание без разрешение на директора /помощник директора/.

9. Учителят, който е и класен ръководител има допълнителни задължения, конкретно фиксирани в длъжностната характеристика. 
Б. УЧЕНИЦИ 
Учениците участват като партньори в училищното обучение и имат активна роля за постигане целите на образователно-възпитателния процес.

1. Ученикът има право да:

1.1. Да избира училището, както и в организираните от училището извънкласни и извънучилищни дейности;

1.2. Получава информация от учителите по въпросите, свързани с негово обучение, права и задължения и др.;

1.3. Да бъде консултиран от учителите, педагогическия съветник и училищното ръководство по професионалното му ориентиране;

1.4. Да се обучава и възпитава в здравословна и сигурна среда, както и да получава защита при накърняване на неговите права и достойнство;

1.5. Да има равен достъп до за образование. Да бъде насочван, стимулиран и подпомаган за развитие на неговите дарби, умствени и физически способности;

1.6. Дава мнения и предложения пред директора на училището по отношение на организацията и провеждането на цялостната дейност на училището;

1.7. Бъде поощряван с морални награди за високи постижения в учебна и извънкласна дейност – отличен успех, високи резултати на олимпиади, конкурси, състезания, постъпки, издигащи авторитета на училището, за опазване и обогатяване на учебно-материалната база.

1.8. Ползва безплатно училищната база и учебно и извънучебно време, по ред, определен от директора на училището;

1.9. Участва в работата на педагогическия съвет, при обсъждане резултатите от обучението, награждаване и наказване на ученици.

2. Ученикът няма право да:

2.1. Участва в хазартни игри, да пуши, да употребява наркотични средства и алкохол;

2.2. Накърнява с поведението си авторитета и достойнството на учителя;

2.3. Създава пречки на учителя при и по повод изпълнение на служебните му задължения

2.4. Да носи хладно и огнестрелно оръжие и да застрашава живота на другите ученици

2.5. Да ползва мобилен телефон по време на учебни занятия.

3. Ученикът има следните задължения:

3.1. Развива училищните традиции и съхранява и издига авторитета на училището;

3.2. Да не отсъства от учебни занятия без уважителни причини;

3.3. Да се явява на училище в приличен външен вид и облекло; 

3.4. Да носи униформено облекло с отличителен бадж, с емблемата на училището. Униформеното облекло и знаци на училището включват: бяла риза /блуза/, с емблемата на училището, черен панталон /пола/, червено сако (за I – IV).
3.5.  Да уважава и не накърнява достойнството и честта на другите, както и да не прилага физическо и психическо насилие;

3.6. Да не участва в хазартни игри, да не пуши, да не употребява наркотици и алкохол;

3.7. Да не ползва мобилен телефон и др.технически и електронни средства в час, без разрешение от учителя;

3.8.  Да не пречи на учителя при и по повод изпълнение на служебните му, както и на съучениците си по време на УВП;
3.9. Да не внася в училището оръжие и други предмети, източник на повишена опасност;

3.10. Да не бъде на обществени места без придружител, съгласно Закона за закрила на детето;

3.10. Да опазва училищната собственост и чистотата и реда в училище. При нанесени повреди на УМБ се уведомяват родителите.

3.11. Да носи ученическата си книжка в училище, а личната карта в училище и извън него и да ги представя на директора и учителя при поискване.

3.12. Да пази личните си вещи, да не ги оставя без надзор.
 За изгубени вещи училището не носи отговорност.

5. Отсъствия на ученика

5.1. Отсъствията на ученика от учебни занятия по уважителни причини се удостоверяват с:

5.1.1. медицинска бележка от лекуващия лекар, заверена с подписите на родител или настойник и медицинското лице в училището. В случай на заболяване ученикът уведомява класния ръководител в същия ден и представя медицинска бележка не по-късно от 2 дни след завръщане в училище.

5.1.2. документ от извънучилищни структури /спортен клуб, танцов състав, кръжок или др./, съгласуван с родителя – до 3 дни.
5.1.3. уведомително писмо – писмена молба от родителя или настойника до класния ръководител, при отсъствия по причини от семеен характер, а при особени случаи до директора на училището. Необходимо е завеждане на молбата с вх..№ в деловодството на училището и предварително разрешение /до седем дни/ от директора на училището.

5.2. Броят на отсъствията на ученици СПЕЦИАЛНИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПОТРЕБНОСТИ не се отразяват при формиране на срочна оценка;

5.3. Закъснение до 15 минути за три учебни часа без причини се смята за 1 учебен час неизвинено отсъствие;

Отсъствие на ученик от учебен час без причини е неизвинено отсъствие. За отсъствието си ученикът дава писмено обяснение в присъствието на родителя си пред училищната комисия за БППМН;

5.4. Броят на отсъствията на ученика се отбелязват в дневника на класа и веднъж месечно се вписват в ученическата книжка; Класния ръководител уведомява своевременно родителя на ученика допуснал извинени и не извинени отсъствия.

 5.5. За освобождаване на учениците от часовете по физическо възпитание и спорт за определен период от време, но не по-дълъг от 2 седмици, се представя медицинска бележка, издадена от личния или лекуващия лекар, в която са отразени здравословното състояние на ученика, мотивът за освобождаване и срокът за освобождаване.
         /2/. Учениците, с молба от родителите, могат да бъдат освободени по здравословни причини от изучаване на предмета физическо възпитание и спорт за учебен срок или година чрез протокол на Лекарска консултативна комисия /ЛКК/ по профила на заболяването или експертно решение на Районна експертна лекарска консултативна комисия / РЕЛКК/, която има предназначение да определя инвалидността на деца до 16 години, ако ученикът е освидетелстван вече от РЕЛКК по друг повод. Копие от документите се предоставят на медицинското лице в училище.
        /3/. Освободените ученици прекарват часа във физкултурния салон, освен ако това не е противопоказно за здравословното им състояние.
         /4/. За учениците, чиито заболявания не позволяват престой във физкултурния салон, директорът със заповед определя мястото, където ще прекарват часовете; класния ръководител уведомява родителите срещу подпис и вписва в училищната документация: „освободен”.
 6. За ученик, чийто отсъствия не позволяват оформяне на срочна или годишна оценка по един или няколко предмета, директорът на училището по предложение на педагогическия съвет определя със заповед условията и реда за оценяване знанията и уменията за завършване на учебния срок и /или учебната година. Ученикът повтаря класа, когато в края на учебната година няма оформена оценка, без да са налице уважителни причини. 

7. Когато ученик създава сериозни пречки на учителя за нормалното провеждане на УВР, да се процедира: 
7.1.Учителят изпраща провинения ученик до педагогическия съветник, дежурен учител, помощник директор или директор, като ги информира писмено за случая след часовете;

 7.2.Педагогическият съветник докладва случая в административното ръководство. При необходимост се свиква и Училищна комисия за превенция;

 7.3. Директорът взема решение за случая, или го поставя пред педагогическия съвет;

 7.4.С хода на проучването и решението за вида на простъпката и наказанието, класния р-л информира родителите на проявения ученик;

 7.5. При случаи на по-сериозни инциденти и открита агресия, учителят /класния р-л/, както и останалия персонал, веднага информира член от административното ръководство;

8. За неизпълнение на задълженията си, определени с този Правилник, ученикът се наказва със:

1. Забележка /срок-до края на учебната година/; 
2. Извършване дейности в полза на училището в свободното от учебни часове време /срок-посочва се в заповедта на директора/
3. Предупреждение за преместване в друго училище /срок – посочва се в заповедта на директора/;

4. Преместване в друго училище /срок до края на учебната година/;
8.1. Видовете дейности в полза на училището са следните:
- почистване на чинове, оборудване, цокли, дограма и др. в класни стаи, кабинети или коридори. 
- дейности в помощ на училищния библиотекар;

- оборка на определени райони в училищния двор;

- изпълнение задължения на дежурен ученик за определен срок.
8.2. Когато облеклото на ученика, неговият вид и състояние са в разрез с този правилник, класния ръководител, педагогическия съветник или служебно лице веднага уведомява родителите, че ученикът не се допуска в учебните занятия до отпадане на основанието за отстраняването му. Облеклото и външния вид на ученика са в разрез с този правилник, когато:
- за момичетата и девойките от V-VІІІ клас- прекалено къси поли, плитки панталони и деколтета, които демонстрират разголеност; силни и предизвикателни гримове и татуировки; боядисани коси, прически и маникюри, неестествени и вредни за възрастта, както и накити и украшения, затрудняващи пълноценно участие в УВП по ТТ, ФВС и др.;
- за момчета V-VІІІ клас – много плитки или къси панталони над коляното; джапанки; боядисани коси и прически, неестествени и вредни за възрастта, както и украшения /ланци, обеци, големи пръстени и др./, затрудняващи пълноценното им участие в УВП по ТТ, ФВС и др.
Случаят се докладва от учител, преподаващ на ученика или класен ръководител, който дава мнение по въпроса. Директорът издава заповед, след обсъждане на педагогически съвет;
8.3.Когато ученикът пречи на учителя и /или/ на съучениците си по време на учебен час, учителят може да го отстрани до края на часа, като се отбелязва неизвинено отсъствие. Ученикът няма право да напуска училищната сграда, като се процедира съгласно чл.7.1 от този правилник
8.4.При тежки или системни нарушения на задълженията, определени в този правилник, освен наказанията по чл.8 на ученика може да се наложи мярка намаляване на поведението. Случаят се докладва от класен ръководител или учител, преподаващ на ученика, обсъжда се на педагогически съвет и се издава заповед от директора. Степените на поведение са както следва:

а/ Примерно поведение

б/ Добро поведение

в/ Незадоволително поведение

8.5.При посочените случаи по т.8.4. ученикът може да бъде насочен към специалист психолог и /или/ специализирания общински център и комисия за превенция, с оглед недопускане на подобни нарушения и отпадане на ученика.Случаят се докладва от педагогическия съветник, обсъжда се на ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ и се издава заповед от директора;

8.6. За едно нарушение не може да бъде наложено повече от едно наказание;
8.7. Когато наказанието по чл8./ т.4 /Преместване в друго училище/е наложено до 30 дни преди края на ІІ учебен срок, то влиза в сила от новата учебна година;

8.8. Наказание по посочения чл.8. т.4 не може да се налага на ученици СПЕЦИАЛНИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПОТРЕБНОСТИ.

9. Преди налагане на наказанията по чл.8 т.2,3 и 4 задължително се уведомява дирекция”Социално подпомагане”
9.1.Преди налагане на наказанието, класния ръководител уведомява писмено родителя на ученика, след като е проверил фактите и обстоятелствата за нарушението, при спазване на процедурата и след консултация с директора, съгласно чл.139 от ППЗНП.

9.2.Наказанието по чл.8 т.4 се налага като крайна мярка. Педагогическия съвет обсъжда доклада на класния ръководител, изслушва ученика или определен от него учител или ученик. На педагогическия съвет може да присъства родителя на ученика и да изрази своето мнение.

9.3.В заповедта за налагане на наказание и мерките се посочват видът на наказанието и /или/ мерките, срокът и мотивите за налагането му.

9.4. Наказанията се вписват в ученическата книжка и в характеристиката на ученика.
9.5. Наложеното наказание „Забележка” се обявява от класния ръководител пред класа.

9.6.Наказанията и мерките се заличават с изтичане на срока, за който са наложени, или предсрочно по реда, по който са наложени.

10. На основание чл.140 от ППЗНП за допуснати неизвинени отсъствия за времето, през което учениците подлежат на задължително обучение, им се налагат следните наказания:

10.1. За допуснати 5 неизвинени отсъствия - първо предупредително писмо и разговор на класния ръководител с родителите и ученика. Подаване на информация в дирекция „Социално подпомагане” за спиране на детските надбавки

10.2. За допуснати 8 неизвинени отсъствия – второ предупредително писмо, разговор на класния ръководител и педагогическия съветник с родителите и ученика.

10.3. За допуснати 10 неизвинени отсъствия – трето предупредително писмо, разговор на директора с родителите и ученика и забележка от директора по предложение на класния ръководител.

10.4. За допуснати до 15 неизвинени отсъствия – писмени обяснения от ученика пред УКБПМН в присъствието на негов родител/настойник и обсъждане на ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ наказание предупреждение за преместване в друго училище и уведомително писмо до родителите.

10.5. За допуснати над 15 неизвинени отсъствия – преместване в друго училище до края на учебната година.

11. Наказанията по т. 10.3., 10.4. от този Правилник се налагат едва след връчване на най-малко три последователни предупредителни известия на родителите от класния ръководител и разговор на ученика и родителите му с директора.

12. Предложение за преместване в друга паралелка се извършва чрез заповед на директора, по смисъла на чл.3/1/ от Наредба №7/29.12.2000 г. на МОН за определяне броя на учениците в паралелките и за осигуряване на нормални условия за образователно възпитателен процес.

13. Класове, които имат свободен час, се обхващат от определен преподавател за заместване при необходимост, по утвърден график от директора. 

В. РОДИТЕЛИ / НАСТОЙНИЦИ

1. Родителите /настойниците/ участват като партньори в училищното обучение и имат активна роля за постигане целите на образователно-възпитателния процес. Могат да членуват в УН, като внасят ежемесечно членски внос.

 2. Родителите/настойниците имат право:

2.1. Да бъдат информирани за успеха и развитието на своето дете в УВП, спазване на дисциплината, умение за общуване и интегриране в училищната среда;
2.2. Да участват в родителски срещи, семинари, конференции, съвети и други форуми на училищната колегия;
2.3.Да се срещат с класни ръководители и учители в определено приемни време или в удобно за двете страни време;
2.4. Да бъдат изслушвани от ръководството на училището и учители, когато се решават въпроси, отнасящи се до правата и интересите на децата им;
2.5.да бъдат консултирани по въпроси, свързани с възпитанието на децата, за което училището оказва необходимото съдействие.

3. Родителите/настойници/ имат следните задължения:

3.1. В началото на учебната година да се запознаят с настоящия Правилник, като удостоверят това с подписа си в декларация. /Приложение №1/
3.2. При продължително отсъствие от града и страната да представят пълномощно за настойника на детето и да не прекратяват връзката с класния ръководител;.

3.3. Да осигуряват посещаемост на децата си в училището за времето, през което те подлежат на задължително обучение / до 16 год. /;
3.4. Да водят и прибират детето от училище. В случай на отказ, училищните власти не поемат отговорност за инциденти, извън района на училището;
3.5. Да следят за успеха и поведението на детето си, като изискват в края на седмицата бележника и го подписват;
3.6. Да контролират облеклото и външния вид на ученика /прическа, грим, предизвикателно облекло и др./ в съответствие с правилника на училището;
3.7. Да посещават редовно родителските срещи и всички общо-училищни изяви. Родителите са длъжни да уведомят класния ръководител за неприсъствието си на родителско събрание и да уточнят друго време за среща с класния ръководител.

3.8. При възникнали въпроси от страна на родителите, те могат да си уредят среща със съответните учители и класните ръководители в часовете за консултации. 
3.9. Да се явят при известие от учител, класен ръководител или представител на административното ръководство в определеното време в училище. 
3.10. Своевременно да се уведомява класния ръководител при промяна на местоживеене и телефон и да предоставят адрес за кореспонденция.

3.11. Да уважава учителя и не накърнява достойнството и честта му, както и другите участници в образователния процес.
4. При необходимост от среща с ръководството на училището, това става в приемните дни и часове или след предварително уточняване, в присъствието на класния ръководител.

5. За родители/настойници, които не осигуряват присъствието на децата си в училището за времето, през което подлежат на задължително обучение и не изпълняват задълженията си съгласно ППЗНП, ЗЗД и Правилника за дейността на училището, се подава сигнал до Отдел „Закрила на детето” и подлежат на финансови санкции от местната управа.

6. Материалните щети нанесени от учениците, се възстановяват от техните родители. При невъзможност за финансово обезщетение, щетата може да бъде възмездена чрез доброволен труд в полза на училището. 
7. Не се допуска родител еднолично да изяснява конфликти възникнали между неговото дете и друг ученик, без присъствието на родител на другия ученик, на учител или представител на административното ръководство.

VІ. УПРАВЛЕНИЕ НА УЧИЛИЩЕТО

1. Органите за управление на системата на народната просвета са: МОМН, Министърът на образованието и науката, РИО на МОМН, директорът на училището.

2. Директорът на училището организира, контролира и отговаря за цялостната дейност в училище и прилага държавните образователни изисквания.

3. Директорът на училището е председател на педагогическия съвет и осигурява изпълнение на решенията му.

4. Помощник-директорите в училище подпомагат директора при организирането на учебната и административната дейност, съгласно нормативните актове и длъжностната си характеристика.

5. Педагогическият съвет включва в състава си помощник директорите, учителите, възпитателите, педагогическия съветник и медицинското лице в училище.

5.1.  ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ се свиква веднъж на два месеца и решения се приемат с обикновено мнозинство при присъствието на 2/3 от състава му;

5.2. За всяко заседание се води протокол

5.3. Педагогическият съвет разглежда и решава следните въпроси:

5.3.1. приема правилника за дейността на училището;

5.3.2. приема училищния учебен план и избира формите на обучение;

5.3.3. обсъжда и взема решения по резултатите от обучението;

5.3.4. определя начина за приемане на ученици в училището при спазване изискванията на нормативните актове;

5.3.5. приема учебни планове за индивидуална форма на обучение;

5.3.6. прави предложения на директора за награждаване на ученици и за налагане на наказания “преместване в друго училище до края на учебната година”.

5.3.7. определя дейностите извън държавните образователни изисквания и приема програми за осъществяването им.


VІІ. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ

Настоящият Правилник е приет на заседание на педагогическия съвет, проведен на …………….. 2009 г.

Задължават се класните ръководители да запознаят учениците и родителите с разделите от училищния правилник, отнасящи се до тях, включително и за приемните часове на административното ръководство и учителите, за което попълват декларация по образец. Директорът запознава членовете на управителния съвет на училищното настоятелство.









Директор:










/Ал. Кононов/








Приложение №1

ДЕКЛАРАЦИЯ


Долуподписаният............................................................................................., родител /настойник/ на..............................................................................................,
ученик от............... клас на ОУ „Иван Вазов”, гр. Силистра, декларирам, че се запознах с училищния правилник за учебната 2009/2010 година. Приемам изискванията и се задължавам като родител да ги разясня на детето си и да контролирам спазването им.

........................................



........................................................

дата




 

/Подпис на родител/настойник/

___________________________________________________________________
ДЕКЛАРАЦИЯ


ДЕКЛАРАЦИЯ


Долуподписаният............................................................................................., родител /настойник/ на..............................................................................................,
ученик от............... клас на ОУ „Иван Вазов”, гр. Силистра, декларирам, че се запознах с училищния правилник за учебната 2009/2010 година. Приемам изискванията и се задължавам като родител да ги разясня на детето си и да контролирам спазването им.

........................................



........................................................

дата




 

/Подпис на родител/настойник/

____________________________________________________

ДЕКЛАРАЦИЯ


Долуподписаният............................................................................................., родител /настойник/ на..............................................................................................,
ученик от............... клас на ОУ „Иван Вазов”, гр. Силистра, декларирам, че се запознах с училищния правилник за учебната 2009/2010 година. Приемам изискванията и се задължавам като родител да ги разясня на детето си и да контролирам спазването им.

........................................



........................................................

дата




 

/Подпис на родител/настойник/

